VOIE

RAPPORT D’ACTIVITE 2025

Espace de formation pour femmes - 26 ans d'expertise - Geneve

L’année 2025 a été marquée par une dynamique de consolidation et d’adaptation dans un
contexte en constante évolution. Grace a 'engagement et au professionnalisme de toutes
les parties prenantes, des avancées significatives ont pu étre réalisées.

Les actions menées ont porté sur le renforcement de la qualité, 'amélioration des processus,
le développement de projets structurants et la consolidation des partenariats. Une gestion
responsable et transparente des ressources a permis de maintenir la cohérence entre nos
objectifs et les moyens engagés.

Ce bilan confirme la pertinence des orientations stratégiques retenues, tout en ouvrant des
perspectives d’amélioration et de développement pour les années a venir.

Nous tenons a remercier chaleureusement 'ensemble des personnes impliquées pour leur
engagement.
Pour le comité, Maria Vittoria Romano

27 ans d’expertise dans la formation en compétences de base pour
femmes en situation de vulnérabilité.

EQUIPE BUDGET ANNUEL
8 professionnelles salariées (5 EPT) CHF 755°000. —

4 vacataires + intervenantes occasionnelles 4 domaines de formation

Nombre réduit d’apprenantes par cours
7 membres du comité bénévoles Enseignement adapté aux besoins
Accompagnement personnalisé

1 archiviste bénévole

ACCUEIL

Chaque femme souhaitant intégrer une formation
participe a une séance collective d’accueil et

d’information. Elle est ensuite recue afin de y

confirmer son inscription et, si nécessaire, 1 91 5 937 384
bénéficier d’'un accompagnement pour faciliter son  entretiens échanges entretiens
entrée en formation (garde d'enfants, aspects télé- WhatsApp  individuels

financiers, etc.). A l'issue du module de formation, phoniques
un bilan personnalisé est réalisé pour orienter

I'apprenante vers la suite de son parcours a Voie F

ou ailleurs dans le réseau.



NOS FORMATIONS

=

ATELIERS DE FRANCAIS ECRIT

2 niveaux - un enseignement personnalisé
en grammaire, orthographe, conjugaison et
rédaction ponctué de moments collectifs.

ATELIERS DE FRANCAIS ORAL

Une formation axée sur la prononciation, la
pose de la voix et le travail corporel.

Nos forces dans la vie
Bilan de compétences

Premiers pas vers un projet
professionnel

27

Sessions de formations Inscriptions

P

Prendre confiance pour apprendre
(Structuration logique et spatiale - ASLOS)
Faire grandir sa capacité d’apprendre
(Raisonnement logique — ARL)

Communication et raisonnement
logique

INFORMATIQUE

Initiation informatique et internet
Initiation informatique et francgais
Informatique, traitement de documents
et logique

Approfondir internet

Ateliers Smartphone =
Permanence informatique en journée
Permanence numeérique en soirée

172

Apprenantes Heures de cours

ORIGINE DES APPRENANTES

6%

6% 5%
11% m Afrique 21%
= Am latine 21%
42% o Asie
23% Europe
18% Suisse

47%

AGE DES APPRENANTES

REPARTITION DES FORMATIONS
= Francgais écrit
m 18-25 ans o

0,
3% 33% .
Francais oral
m26-35ans .
29% = Valoriser ses
36- 50 ans compétences
4% Les chemins de

51-65 ans I'apprentissage
/o = Informatique

66 et plus 16% 15%

Ateliers

Smartphone



Bastions de |’égalité - 14 juin

Plus de 70 associations engagées pour I'égalité de genre ont investi le parc des Bastions
pour faire vibrer Genéve au rythme de la solidarité et de la diversité en ce 14 juin 2025.

L’équipe de Voie F a soutenu I'élan des nombreux et nombreuses bénévoles mobilisé.e.s
a cette occasion en confectionnant et distribuant 200 pique-niques a midi.

Elle a ensuite animé un quizz au stand « Egalité professionnelle et formation » en
collaboration avec 'ORTRA.

Savez-vous qui a créé le premier programme informatique de I'histoire ?
Ada Lovelace — (1815-1852), mathématicienne britannique

Ateliers numériques thématiques Partenariat avec Partage
L’appel a projets « On se connecte ! » du Voie F a conclu un nouveau partenariat
Pour-cent culturel Migros, nous a permis de avec l'association Partage, nous
lancer des ateliers collectifs thématiques. permettant de proposer aux apprenantes
, . . des collations variées et équilibrées lors
Ces derniers sont congus a partir des d
es pauses.

besoins exprimés par les femmes
participant a nos formations ; Ces moments constituent des espaces
privilégiés de convivialité, d’échanges et
de socialisation, favorisant les liens entre
les participantes.

réseaux sociaux, sécurité en ligne, IA
comptent parmi les premiers sujets
abordés.

CELLES ET CEUX QUI FONT VOIE F

Le membres du comité

Coprésident-e-s Formatrices fixes, vacataires et intervenantes
Jusqu’en mai 2025 : Isabelle Cooper, Fauziah Gardaz Yusoff, Anne
Vittoria Romano et Reymond, Elise Thiriau

Serge Raemy Maria-Luisa Noetzlin, Myléne Pétremand Creutz,

Présidente et vice-président Fabienne Thibert, Pascale Vernet Dunand
Dés juin 2025 :
Vittoria Romano et
Marc Hofstetter Accueil, suivi des apprenantes, suivi administratif
Mélanies Chaves, jusqu’en mai 2025

Lorene Batchinsky, chargée d’accueil des mai 2025
Mélanie Chaves, chargée pédagogique dés juin 2025

Amanda Cepero, Solange Hutmacher, Nathalie Maurer

Membres :
Brunella Colombelli,

Viktor Malvataj, Serge Raemy,
Chokoufeh Samii, Maya Balik, assistante de direction

Annick Weizman Christine Meyerhans, directrice

RETROUVEZ-NOUS SUR : m @) 'i



COMPTES RESUMES 2025

CHARGES CHF

Subventions publiques 487'400,00 Formation 537'003,97
Dons & soutiens 149'170,50 Fonctionnement 125'759,22
Produits d'exploitation 63'013,85 Amortissements 42'242 .65
Autres produits 6'885,51
Total 706'469,86 Total 705'005,84
Résultat intermédiaire 1'464,02

Produits financiers 12,10

Utilisation subvention d’investissement 42'107,06

Variation nette fonds affectés (14'482,00)

Résultat net — Non-dépensé 29'101,18

A 'ensemble des membres du comité pour leur engagement bénévole.

A toutes les professionnelles pour la qualité de leur travail au quotidien et I'attention
particuliére qu’elles portent aux femmes engagées dans un parcours de formation.
Un remerciement particulier a Malou Noetzlin pour la gestion bénévole des archives.

Nos partenaires institutionnels

Le Département de I'instruction publique, de la formation et de la jeunesse, I'Office pour
I'orientation, la formationprofessionnelle et continue, le Bureau de l'intégration et de la
citoyenneté du canton de Genéve.

Le Département des finances, de I'environnement et du logement, Agenda 21 — Ville
durable, le Département de la cohésion sociale et de la solidarité et le Département de la
culture et de la transition numérique de la Ville de Geneéve.

Les communes de Bardonnex, Carouge, Chéne-Bourg, Choulex, Collonge-Bellerive,
Confignon, Corsier, Jussy, Lancy, Meyrin, Plan-les-Ouates, Presinge, Thénex et
Vandoeuvres.

Les fondations Aletheia, AtDta, Dune et Passer’elles. Le Pour-cent culturel Migros et la

Coop société Coopérative. i
9 A Resecu CapaAs

Collectif d'associations
pour I'action sociale

Voie F fait partie de :

Boulevard de Saint-Georges 72

1205 Genéve Faire un don ou un legs
Tél. 022 320 51 15 _ _
formation@voief.ch Voie F Espace de formation pour femmes
www.voief.ch IBAN CH89 0078 8000 C321 7386 1
78 2
Voie F est certifice EDU ET CANTON > ;
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