
 

 

 

 

 

Qui sommes-nous ? 
 
 
 

 

 

Notre vision 
Toutes les femmes résidentes à Genève ont librement accès au savoir, à l’apprentissage  
et à la formation y compris dans l’ensemble des domaines des technologies de l’information  
et de la communication. 
 
 

Notre mission 
Encourager, soutenir et accompagner les femmes en situation de vulnérabilité dans un  
parcours de formation qui vise l’autonomie, le renforcement de leur pouvoir d’agir et la  
(ré)insertion sociale et professionnelle. 

 

Nos objectifs 
▪ offrir un environnement qui favorise l’apprentissage 
▪ soutenir activement les femmes dans leur démarche de formation 
▪ proposer des formations qui visent aussi bien l’acquisition de connaissances 

que le développement de compétences sociales et relationnelles 
▪ favoriser l’accès des femmes aux technologies de l’information et de la communication 
▪ contribuer à combler la fracture numérique 
 

Nos valeurs 
▪ le respect des personnes dans leur diversité 
▪ l’égalité entre femmes et hommes dans la volonté de contribuer au changement  

des rapports sociaux de genre 
▪ la défense d’un droit à la formation pour les femmes qui n’y accèdent pas facilement 
▪ la volonté de construire ensemble, d’échanger informations et savoirs avec et entre 

apprenantes, avec et entre professionnelles, avec le réseau 
 
 

Ces valeurs s’inscrivent dans nos principes d’action 
A l’égard des apprenantes bénéficiaires, Voie F prend en compte la diversité culturelle, les parcours de vie et 
les capacités d’apprentissage de chacune. Elle offre des formations non mixtes et des approches pédagogiques 
qui facilitent l’apprentissage, en menant une réflexion critique sur les besoins en formation des femmes. 
 

Voie F prend comme levier les ressources des apprenantes, fait confiance à leur potentiel de progression, 
suscite l’envie d’apprendre en cherchant à concilier la démarche de formation avec les contraintes familiales et 
les exigences socio-économiques. 
 

Au sein du comité et l’équipe de professionnelles, nous cultivons un environnement où la diversité des 
perspectives est valorisée et respectée. Nous reconnaissons les compétences uniques de chaque membre, 
ainsi que la complémentarité entre les différents rôles et fonctions. Chacune et chacun a le souci de faire circuler 
l’information et de mobiliser ressources et compétences. 
 

Dans le réseau de partenaires, Voie F travaille en complémentarité avec l’ensemble des associations et 
organismes qui soutiennent le processus de (ré)insertion des femmes ou qui sont actifs dans les domaines 
sociaux et de la formation en compétences de base pour adultes. 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    Les garanties de qualité 
 

▪ Une association à but non lucratif reconnue 
d’utilité publique 

▪ Une présentation des comptes selon les 
normes Swiss GAAP RPC 21 

▪ Des comptes audités annuellement par une 
fiduciaire indépendante 

▪ Bénéficiaire d’un contrat de prestation avec le 
Département de l’instruction publique, de la 
formation et de la jeunesse du canton de 
Genève (DIP) 

▪ Un partenaire reconnu de la Ville et du canton 
de Genève (DIP, Bureau de l’intégration et de 
la citoyenneté, Hospice Général, Agenda 21 de 
la Ville de Genève) 

▪ La certification eduQua qui garantit de façon 
indépendante, par des instances de certification 
dûment accréditées, la qualité de l’offre de 
formation 

▪ Des formations délivrées par des 
professionnelles engagées, qualifiées et 
spécialisées, titulaires du certificat FSEA1 
(Fédération suisse pour la formation continue) 
ou analogue 

▪ Les formations d’informatique et de français 
basées sur les référentiels de compétences 
élaborés dans le cadre du collectif genevois 
pour la formation de base des adultes (C9FBA) 

▪ Un comité de bénévoles experts dans la 
formation d’adultes et l’insertion garant d’une 
évaluation régulière des formations et de la 
réflexion 

▪ Voie F est partenaire de tous les acteurs 
officiels et associatifs de la formation en 
compétences de base et de l’insertion 
professionnelle du canton de Genève 

▪ Un travail en réseau pour favoriser les 
synergies et la complémentarité 

o membre du C9FBA 

o membre du Réseau femmes* 

o membre du CAPAS (collectif 

d’associations pour l’action sociale) 

o membre d’Insertion Genève 

o membre d’Après-Genève, la Chambre 

de l’Economie sociale et solidaire 

.

 

 
▪ 26 ans d’expertise dans la formation en compétences de base pour femmes en situation de 

vulnérabilité 

▪ 4 domaines de formation 

▪ 150 apprenantes inscrites par année 

▪ Une équipe salariée de 8 personnes 

▪ Une équipe de formatrices vacataires et intervenantes spécialisées ponctuelles 

▪ Un comité de 7 personnes bénévoles 

▪ Un budget de CHF 755'000.- 

▪ Un accompagnement personnalisé et un nombre réduit d’apprenantes par cours 

▪ Un enseignement adapté aux besoins des apprenantes 

▪ Un matériel pédagogique sur mesure et orienté pratique 

▪ Des notions de raisonnement logique intégrées aux cours 

 
Les cours en formation de base s'adressent à des femmes peu qualifiées ou dont les qualifications ne 
sont pas ou plus reconnues et qui rencontrent des difficultés à s'intégrer socialement et 
professionnellement.  

Cette définition large du public recouvre des parcours de vie différents. Voie F reçoit deux groupes de 
bénéficiaires :  

• des femmes sans formation professionnelle ou dont la formation ne répond pas aux  

exigences du marché de l’emploi actuel, ayant perdu confiance en leurs capacités 

• des migrantes, qualifiées ou non, dans leur pays d'origine. 


