
 

 

 

 

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2024 
25 ans de Voie F 

 
 
 
 

Mot de la co-présidence 

C’est avec une grande fierté que nous vous présentons ce rapport d’activité, témoignage de 
notre engagement en faveur de l’inclusion et de l’autonomisation des femmes à travers la 
formation aux compétences de base et au numérique. 

L’année écoulée a été marquée par des avancées significatives. Grâce à la mobilisation de 
notre équipe et au soutien de nos partenaires, nous avons pu accompagner des femmes 
dans leur apprentissage, leur donnant ainsi les clés pour mieux s’intégrer 
professionnellement et socialement. Nos formations ont permis de renforcer leur confiance 
en elles et leur capacité à naviguer dans un monde de plus en plus digitalisé.  

Nous tenons à remercier chaleureusement toutes celles et ceux qui ont contribué à la 
réussite de nos actions : nos collaboratrices, nos partenaires institutionnels, les membres du 
comité et bien sûr, toutes les femmes qui nous font confiance et qui nous apporte beaucoup. 

Nous restons déterminé-es à poursuivre notre mission et à élargir notre impact en mettant 
au centre de notre réflexion constante les besoins des femmes. Nous restons fermement 
convaincu-es que l’accès au savoir et aux outils numériques est un levier essentiel pour 
l’égalité et l’émancipation aujourd’hui plus que jamais. 

Bonne lecture et un grand merci pour votre engagement à nos côtés.  

Vittoria Romano, Serge Raemy 
 
 

Mot de la directrice 
 

En 2024, Voie F a marqué son 25e anniversaire à deux reprises : en juin, lors de la Fête de 
la musique, l’association a animé un stand de restauration durant trois jours au pied de la 
cathédrale. Puis, en septembre, une journée festive a réuni les apprenantes et leurs proches. 

Ces deux temps forts, riches en moments marquants, ont incarné les valeurs chères à Voie 
F : la coopération, la solidarité, la complémentarité, la joie et la fierté du travail collectif. La 
vente de quelque 500 parts de cake, 750 tartines salées et plusieurs centaines de litres de 
boissons a permis de financer en grande partie la fête du 14 septembre.  

Cette rencontre familiale a proposé un rallye urbain pédestre, un buffet multiculturel, un 
spectacle poétique et des démonstrations de danse, enchantant petits et grands. 

Par ailleurs, l’année a été marquée par une avancée numérique pour Voie F. L’association a 
remporté deux appels à projets du Département de la culture et de la transition numérique 
de la ville de Genève, ce qui a permis le lancement de deux initiatives innovantes : une 
permanence numérique hebdomadaire sans rendez-vous en soirée, ainsi qu’une formation 
d’initiation à l’informatique et à Internet, également proposée en fin de journée. Ces projets 
visent à faciliter l’accès aux technologies pour les femmes travaillant en journée et ont 
rencontré un vif succès. 

En parallèle à ces évènements festifs et aux projets pilotes, les 26 autres sessions de 
formation ont été dispensées avec professionnalisme. Un grand bravo et un chaleureux merci 
à toutes les collaboratrices pour leur engagement et leur dynamisme. 

Christine Meyerhans 



 

 

 

 
 

4 domaines de formation 

FRANÇAIS CRIT 
2 niveaux de 
français écrit 
(niveaux 2 et 3 du 
référentiel C9FBA) 

Un enseignement personnalisé en 
grammaire, orthographe, conjugaison et 
rédaction, ponctué     de moments 
collectifs 

FRANÇAIS ORAL  

Atelier de français oral – corps et voix 
Une formation axée sur la prononciation, la pose de la voix 
et le travail corporel 
 
 

VALORISER SES COMPÉTENCES 

Nos forces dans la vie  

Bilan de compétences  

Projet professionnel 
 

 

LES CHEMINS DE L’APPRENTISSAGE 
Prendre confiance pour apprendre 

(Structuration logique et spatiale – ASLOS)  

Faire grandir sa capacité à apprendre 
(Raisonnement logique – ARL) 

Communication et raisonnement logique 

INFORMATIQUE 

Initiation à l’informatique et français  

IInitiation à l’informatique et Internet 

Courriel utilisation de base 
Informatique, traitement de 
documents et logique 

 Approfondir internet 

ATELIERS SMARTPHONE 

ENTRAINEMENT ET    AUTO-
FORMATION 

Une permanence informatique avec 
accompagnement professionnel 

941 fréquentations 
32% en lien avec les formations 

68% d’autoformation 

 

  

 

33%

4%

22%

23%

2%
Français écrit 33%

Français oral 4%

Valoriser ses compétences 22%

Informatique 23%

Ateliers Smartphone 2%

68%27%

4% 1%

 68% suivi 1 formation

 27% suivi 2 formations

 4% suivi 3 formations

 1% suivi 4 formations

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

27 sessions de formations  
4 ateliers martphone 

 

Répartition des formations par type  Parcours de formation des 177 apprenantes 



 

 

Accueil et suivi 

Chaque démarche d’entrée en formation s’inscrit 
dans un cheminement personnel, souvent fait de 
détours, de prises de conscience et d’élans 
motivants. Elle implique d’abord d’identifier et de 
préciser ses besoins, pour ensuite rechercher 
l’adéquation la plus juste avec les possibilités 
offertes par Voie F. 

La responsable de l’accueil et du suivi des 
apprenantes apporte un soutien aux femmes 
pour surmonter les divers obstacles 
susceptibles de gêner leur accès à la 
formation, tels que l’organisation personnelle 
et familiale, la garde d’enfants ou encore 
l’aspect financier. 

Cela s’est traduit par 

494 entretiens individuels, 2475 entretiens 
téléphoniques, 884 échanges WhatsApp 
et SMS. 

À la fin de la session de formation, un bilan 
personnalisé est réalisé afin de déterminer si 
l’apprenante peut poursuivre son parcours au 
sein de Voie F ou s’il convient de l’orienter vers 
une autre structure du réseau. 
 
 

Nouveautés 2024 

Permanence numérique en soirée 
Initiation à l’informatique et Internet en soirée 

Grâce au soutien de deux appels à projets du DCTN 

de la Ville de Genève, deux projets pilotes ont été 

lancés : une permanence numérique hebdomadaire 

en soirée, offrant une aide personnalisée sur 

l’utilisation de tous les outils numériques, et une 

formation informatique d’initiation, également en 

soirée, horaire adapté aux femmes travaillant en 

journée et au rythme plus souple que les formations 

certifiantes. 

Atelier de français oral – corps et voix 

Cette nouvelle formation, animée par une formatrice 
de français et une intervenante artistique, a pour 
objectifs de favoriser la prise de parole, d’améliorer la 
prononciation et de s’impliquer à travers la musique 
et le jeu. 

Les rendez-vous culturels 

Chaque mois, une activité sociale ou culturelle est 
proposée à l’ensemble des apprenantes. Ces 
sorties au théâtre, au musée ou en balade à la 
découverte d’un quartier permettent d’apprendre et 
de socialiser en dehors de la salle de cours. 

 

Celles et ceux qui font Voie F 

Origine des apprenantes par continent Âge des apprenantes 

2% 1% 
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43% 

Afrique 

Amérique du Sud 

Asie 

Europe 

Suisse 

 

 
42% 

18–25 ans 

26–45 ans 

46–64 ans 

65–70 ans 

Le comité 
Vittoria Romano et Serge Raemy: coprésident·e·s 

Ayumi Bart, Brunella Colombelli, Chokoufeh Samii,  Simone Irminger, Annick Weizman, Marc Hofstetter, Viktor 
Malvataj : membres 

 

L’équipe 
Christine Meyerhans: directrice  

Maya Balik: assistante de direction 

Mélanie Chaves: responsable accueil et suivi des apprenantes  

Isabelle Cooper, Fauziah Gardaz Yusoff, Anne Reymond: formatrices fixes 

Maria-Luisa Noetzlin, Mylène Pétremand Creutz, Fabienne Thibert, Pascale Vernet Dunand, Ourida Cherpillod, 
Maya Chacon Moran: formatrices vacataires 

Amanda Cepero, Solange Hutmacher,  Magali Ulanowski: intervenantes 

 

 

 
 



 

 

Remerciements 
À l’ensemble des membres du comité pour leur engagement bénévole, en séance comme sur le stand de 
la Fête de la musique. À toutes les professionnelles qui se sont mobilisées de manière volontaire afin 
d’assurer la réussite des deux événements organisés à l’occasion du 25ème anniversaire de Voie F.  

Un remerciement tout particulier à Maria-Luisa Noetzlin qui assume la responsabilité de la gestion des 
archives à titre bénévole. 

Nos partenaires, donatrices et donateurs pour leur soutien et confiance 

Le Secrétariat d’Etat à la formation, à la recherche et à l’innovation (SEFRI). Le Département de l’instruction 
publique, de la formation et de la jeunesse (DIP), l’Office pour l’orientation, la formation professionnelle et 
continue (OFPC) et le Bureau de l’intégration et de la citoyenneté (BIC) du canton de Genève. Le Département 
des finances, de l’environnement et du logement, Agenda 21 – Ville durable et le Département de la culture 
et de la transition numérique (DCTN) de la Ville de Genève 

Les communes de Bardonnex, Carouge, Chêne-Bourg, Choulex, Collonge-Bellerive, Confignon, Corsier, 
Jussy, Lancy, Meyrin, Plan-les-Ouates, Presinge, Thônex et Vandoeuvres. 

La fondation Aletheia et la fondation Passer’elles. 

Les collaborations privilégiées avec le Réseau femmes*, le collectif C9FBA et le CAPAS. 

Comptes résumés 2024 

PRODUITS 

Subventions et collectivités publiques 524'800,00 

Dons et soutiens financiers 107'427,95 

Produits d’exploitation 49'695,85 

Autres produits d’exploitation 17'023,55 

TOTAL 698'947,35 

CHARGES 

Formation 509'920,13 

Frais de fonctionnement 152'551,47 

Amortissements 44'496,71 

TOTAL 706'968,31 

RÉSULTAT INTERMÉDIAIRE                        (8'020,96)                         

Produits financiers 81,85 

Utilisation de la subvention d'investissement 42'869,90 

Variation nette des fonds affectés (52'695,00) 

RÉSULTAT NET – perte (17'764,21) 
 

 

Contact 

Boulevard de 

Saint-Georges 72 

1205 Genève 

+41 22 320 5115 

formation@voief.ch 

www.voief.ch 

 
 
 

Devenir Membre 

Cotisation individuelle  CHF 30.– 

Cotisation collective  CHF 60.– 

Cotisation de soutien      CHF 100.– 

 
 
 

Contribuer financièrement 

CCP 17-117247-1 

IBAN CH89 0078 8000 C321 7386 1 
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